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PROGRAM ADAPTACYJNY 

Moment rozpoczęcia uczęszczania do klubu dziecięcego to jedna z pierwszych tak ważnych 

zmian w życiu małego dziecka i całej jego rodziny. To czas wielu emocji – zarówno ekscytacji, 

ciekawości, jak i lęku czy niepewności. Od tego, jak przebiega proces adaptacji, w dużej mierze 

zależy, czy dziecko będzie czuło się w nowym miejscu bezpiecznie, czy zbuduje pozytywne 

relacje z opiekunami i rówieśnikami, czy rozwinie skrzydła, czy raczej będzie przeżywać 

trudności. Dlatego stworzyliśmy program wprowadzania nowych dzieci, oparty na współpracy 

z rodzicami, indywidualnym podejściu do każdego dziecka i stworzeniu mu możliwie 

najlepszych warunków do łagodnego przejścia z domu rodzinnego do nowego środowiska. 

 

CELE PROGRAMU ADAPCYJNEGO 

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjętym dzieciom możliwie 

najlepszych warunków do płynnego, bezstresowego przejścia z domu rodzinnego do nowego 

środowiska, jakim jest instytucja opieki. 

Program ma na celu zminimalizowanie trudności adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia 

bezpieczeństwa, zaufania do osób z personelu, a także nawiązanie partnerskiej współpracy  

z rodzicami na rzecz dobra dziecka. 

 

ZAŁOŻENIA I ZAKRES PROGRAMU 

1. Adaptacja w instytucji to proces, który różni się długością trwania w zależności od 

potrzeb i wcześniejszych doświadczeń dziecka. 

2. Obecność rodzica jest niezbędna w procesie adaptacji. 

3. Obecność rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo 

wydłużany. 

4. Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujących się, 

poprzez np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na początku dnia lub pod koniec, 

kiedy dzieci jest mniej, a personel może poświęcić więcej uwagi nowym dzieciom. 

5. Personel i rodzice troszczą się o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez m.in. 

ograniczenie bodźców wzrokowych i słuchowych, spędzanie czasu na zewnątrz. 

6. Program dotyczy wszystkich nowoprzyjętych dzieci, niezależnie od wieku. 



ZADANIA PERSONELU 

Personel instytucji opieki pełni kluczową rolę w procesie adaptacji dziecka. To na nim 

spoczywa odpowiedzialność za stworzenie warunków, w których dziecko poczuje się 

bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i płynnie włączy się w życie grupy.  

Wśród najważniejszych zadań personelu wyróżnia się: 

1|  Nawiązanie kontaktu z rodzicami przed rozpoczęciem uczęszczania dziecka do 

instytucji: 

• przeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajeń, preferencji, 

ewentualnych obaw; 

• zapoznanie rodziców ze specyfiką pracy instytucji, planem dnia, zasadami; 

• ustalenie indywidualnego planu adaptacji (np. stopniowe wydłużanie pobytu 

dziecka, obecność rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby dorosłej). 

2| Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunków w pierwszych dniach 

pobytu: 

• wyznaczenie stałych opiekunów, szczególnie na początku; 

• indywidualne podejście, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka  

(np. więcej przytulania, pozwalanie na obserwację z boku); 

• okazywanie zrozumienia dla różnych emocji dziecka, cierpliwość; 

• pomoc w nawiązaniu relacji z innymi dziećmi, włączenie do wspólnych zabaw, gdy 

dziecko jest na to gotowe. 

3| Ścisłą współpracę z rodzicami w czasie adaptacji: 

• ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu adaptacji; 

• codzienna, szczegółowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka; 

• wspólne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji; 

• udzielanie wsparcia rodzicom, szczególnie w przypadku trudności. 

4| Obserwację dziecka i ocenę przebiegu procesu adaptacji: 

• monitorowanie samopoczucia, zachowania, postępów dziecka; 

• identyfikowanie ewentualnych obszarów wymagających dodatkowego wsparcia; 

• dokumentowanie przebiegu adaptacji, wyciąganie wniosków na przyszłość. 

 

Sukces procesu adaptacji w dużej mierze zależy od postawy, wiedzy i zaangażowania personelu 

oraz rodziców.  

 



ZADANIA RODZICÓW 

Równie istotna w procesie adaptacji dziecka jest rola rodziców. Ich postawa, przygotowanie 

dziecka i rodziny oraz współpraca z personelem mają ogromne znaczenie.  

Do kluczowych zadań rodziców można zaliczyć: 

1|  Przygotowanie dziecka do rozpoczęcia uczęszczania do placówki: 

• zapoznanie dziecka z drogą do instytucji; 

• rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie; 

• stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstań (np. zostawianie z babcią,  

z opiekunką); 

• uczenie samodzielności w zakresie jedzenia, ubierania się, toalety. 

2| Aktywny udział w procesie adaptacji: 

• obecność z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach; 

• stosowanie się do ustalonych reguł obecności w grupie; 

• stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydłużanie czasu 

pobytu dziecka, zgodnie z ustalonym planem; 

• zapewnianie  dziecku  ulubionych  zabawek, przedmiotów z domu dla poczucia 

bezpieczeństwa (jeśli tego potrzebuje). 

3| Ścisłą współpracę z personelem: 

• przekazanie szczegółowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach, 

preferencjach; 

• codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzeżeń, uwag; 

• stosowanie się do ustalonych zasad (np. dotyczących pożegnań z dzieckiem). 

4| Wsparcie dziecka w domu: 

• okazywanie zrozumienia dla różnych emocji dziecka związanych z adaptacją; 

• zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, dodatkowa czułość; 

• cierpliwość, niewyręczanie dziecka w sytuacjach, z którymi może poradzić sobie 

samo. 

 

Proces adaptacji dziecka do nowego miejsca to też duże wyzwanie dla rodziców. Dlatego tak 

ważne jest, aby instytucja opieki zapewniała im wsparcie, była otwarta na ich perspektywę  

i odpowiadała na potrzeby rodziny. Tylko wtedy możliwe jest nawiązanie prawdziwie 

partnerskiej współpracy dla dobra dziecka. 

 



PRZEBIEG PROCESU ADAPTACYJNEGO 

Proces adaptacji przebiega stopniowo i składa się z trzech faz. Obejmuje 3 dni bezpłatnej 

adaptacji. 

 

FAZA I - POZNANIE (dzień 1 bezpłatny) 

W fazie „Poznania” dziecko zaznajamia się z nowym środowiskiem (przestrzeń, ludzie, 

dźwięki, zapachy, zwyczaje), rodzice poznają placówkę i zasady jej funkcjonowania, personel 

zaznajamia się z dzieckiem i rodzicami. 
o Wizyta zapoznawcza rodziców i dziecka w placówce. 

o Prezentacja placówki, zapoznanie z programem adaptacyjnym, planem dnia, ważnymi 

miejscami (szatnia, łazienka, sala zabaw), poznanie personelu. 

o Rozmowa/wywiad z rodzicami na temat potrzeb i rozwoju dziecka (dotychczasowy 

przebieg rozwoju, przyzwyczajenia, ulubione aktywności, mocne strony, ewentualne 

obawy itp.). Poinformowanie rodziców, w jaki sposób mogą przygotować dziecko do 

uczęszczania do instytucji. 

o Przekazanie Rodzicom dokumentów niezbędnych do zapisania dziecka do Klubu. 

 

Zasady obowiązujące Rodziców podczas pobytu w placówce: 

o Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa dziecku przez obecność, uważne (nienadmierne) 

towarzyszenie dziecku. 

o Rodzic ma obowiązek uprzedzenia dziecka o swoim wyjściu. 

o Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dziećmi (np. 

przez siedzenie w jednym określonym miejscu co skłania dziecko do podejmowania prób 

włączania się w interesujące je zabawy). 

o Współpraca z personelem i stosowanie się do wskazówek dotyczących miejsca pobytu  

i zakresu aktywności. 

o Omawianie z personelem postępów w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na 

rozmowy przez personel. 

 

 

 

 

 

 



FAZA II – BUDOWANIE ZAUFANIA (dzień 2 i 3 bezpłatne) 

W fazie „Budowania zaufania” stosujemy skrócony czas pobytu dziecka w placówce, co 

umożliwia łagodny i kontrolowany przebieg procesu adaptacyjnego. 

o    Dzień 2 – pobyt od 9:30 do 10:30; dzień 3 pobyt od 9:30 do 11:00 – bez posiłków. 

Prosimy o przygotowanie dla dziecka kilku pieluszek, bidon z wodą, chusteczki 

nawilżane. 

o    W kolejnych dniach stopniowo wydłuża się pobyt dziecka, wprowadzając posiłki oraz 

drzemkę. 

o    Personel jest w kontakcie z Rodzicami dziecka, w razie potrzeby wcześniejszego 

odbioru. 

o Wyznaczona spośród personelu opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczególną 

uwagę, stara się nawiązać z nim bliski, ciepły kontakt. Często zwraca się do dziecka po 

imieniu, wyjaśnia co się będzie działo, zapewnia o swojej obecności i pomocy. 

o Opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania  

z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jeśli dziecko nie jest na to gotowe. 

Daje czas na oswojenie się z nowym miejscem. 

o Opiekunka pomaga dziecku w nawiązaniu relacji z innymi dziećmi – przedstawia je 

grupie, prezentuje ciekawe materiały, inicjuje zabawy z grupą, uważnie rozpoznaje 

sygnały chęci dziecka do dołączenia do grupy. 

o Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjeżdżalni 

dla samochodów, konstruowanie wieży z dużych klocków, tory przeszkód dla dzieci 

(tunele, przeszkody, bujaki) oraz zabawy, które dziecko lubi (rozmowa/ankieta w I fazie 

adaptacji). 

o W razie trudności dziecka (płacz, agresja, wycofanie) opiekunka reaguje ze spokojem, 

zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na siłę do niczego. Jeśli 

dziecko wybiera rodzica, opiekunka nie interweniuje i nie staje pomiędzy dzieckiem  

a rodzicem. 

o Opiekunka na bieżąco omawia z rodzicem jak dziecko funkcjonowało, jakie pojawiły 

się postępy, trudności. Wspólnie z rodzicami szuka rozwiązań ewentualnych 

problemów. 

o Jeśli dziecko po dłuższym czasie (po 10 dniach) nadal ma duże trudności adaptacyjne, 

opiekunka konsultuje sytuację z rodzicami i osobą kierującą instytucją. Wspólnie  

z rodzicami mogą zdecydować o modyfikacji planu adaptacji. 

 



FAZA III – SEPARACJA - POWIERZENIE 

Zakończenie okresu adaptacji następuje, gdy dziecko względnie swobodnie funkcjonuje  

w grupie, chętnie uczestniczy w zabawach i rozstaje się z rodzicami bez większego stresu. 

Udaną adaptację charakteryzują m.in. następujące oznaki: 

o dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje; 

o dziecko rozstaje się z rodzicami bez większego stresu; 

o dziecko po wyjściu rodzica, nawet jeśli się zasmuci lub wykaże inne negatywne 

emocje, potrafi się uspokoić w towarzystwie opiekunki; 

o dziecko rozpoznaje elementy rutyny w placówce – odkładanie butów i kurtki na 

miejsce, mycie rąk przed posiłkiem, siadanie do posiłku itp.; 

o dziecko włącza się w zabawy inicjowane przez opiekunkę i/lub inne dzieci; 

o dziecko samo sięga po ulubione zabawki; 

o dziecko jest w stanie pójść na drzemkę podczas pobytu w placówce; 

o dziecko uczestniczy w posiłkach. 

  

Na zakończenie adaptacji opiekunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami 

dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy. 

 

PODSUMOWANIE 

Podsumowując,  dobrze  przeprowadzona  adaptacja dziecka do instytucji opieki to proces,  

w który zaangażowani są wszyscy – personel, rodzice i oczywiście samo dziecko. Wymaga 

indywidualnego podejścia, ścisłej współpracy i dużej elastyczności. Nie ma tu uniwersalnych 

recept – każde dziecko jest inne i będzie potrzebowało nieco innego wsparcia. Kluczem jest 

stworzenie warunków, w których dziecko będzie czuło się bezpiecznie, zbuduje pozytywne 

relacje z opiekunami i rówieśnikami, a jednocześnie będzie mogło rozwijać swoją 

samodzielność i pewność siebie. To ogromne wyzwanie, ale i piękne zadanie – pomoc 

maluchom w tak ważnym momencie życia, jakim jest pierwszy krok poza dom rodzinny,  

w fascynujący świat relacji społecznych i nowych doświadczeń. 


